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Por medio del presente me permito informar a usted el resumen de actividades de la comision

realizada:

Objetivo:

Resumen:

Conclusiones

Para acompaiiar al Director General del Conalep Chiapas Lic. Leonardo Omar Leén Alcazar, quien realiza gira de trabajo en los
planteles de la zona Costa CONALEP Tapachula, Tuxtla Chico y Tonala, los dfas 09 al 11 de junio para reunién con directivos y padres
de familia, asi como alumnos de los planteles y hacer la supervisién de las instalaciones.

El dia Lunes 09 de junio del afio en curso, viajamos a la ciudad de ’?apachula Chiapas, siendo parte del equipo del Directorl
General y atendiendo la encomienda, a primera hora arribamos al Plantel CONALEP Tapachula, donde fuimos
cordialmente recibidos por la directora, Lic. Landy Fabiola Barrientos Soto, y la administradora, Lic. Abelina Patricia Rodas|
Vazquez; En coordinacién con el Director General, participamos en una reunién institucional con el equipo directivo y
administrativo, en la cual se abordaron temas prioritarios como el avance académico necesidades de infraestructura,
cumplimiento del POA, y desafios en materia de recursos materiales y financieros; Posteriormente, se llevé a cabo una
reunién con padres y madres de familia, donde se promovié el acercamiento con la comunidad y se brind6 informacioén
sobre los programas de mejora educativa y proyectos en curso, Acompafiamos al Director General en un recorrido por las,
instalaciones, verificando las condiciones de aulas, talleres, laboratorios, servicios sanitarios y espacios administrativos. Se,
levantaron observaciones técnicas y administrativas para su andlisis y seguimiento, Cerramos la jornada con una
interaccion directa con estudiantes, escuchando sus inquietudes y propuestas, en un ambiente de participacién y dialogo. Al
concluir las actividades del dia nos retiramos a descansar a nuestro hotel en la ciudad de Tapachula Chiapas.

El dia 10 de junio del afio en curso nos trasladamos al Plantel CONALEP Tuxtla Chico, donde fuimos recibidos por la
directora, Lic. Maria Guadalupe Garcia Mufioz, y el administrador, Lic. Tomas Méndez Santoyo, Se llevé a cabo una reunién
de trabajo con el personal directivo y administrativo, enfocada en el seguimiento a metas institucionales, control
presupuestal, necesidades de mantenimiento y el fortalecimiento de la oferta educativa, Acompafiamos al Director Generalf
en una reunién con padres y madres de familia, quienes manifestaron interés en colaborar activamente en las actividades;
escolares y en la formacion integral de sus hijas e hijos, Realizamos una supervision fisica de los espacios educativos y,
administrativos, tomando nota de las condiciones generales del mobiliario, equipo técnico, conectividad, y necesidades de
mejora.

Finalmente, sostuvimos una charla con el alumnado, generando un espacio de confianza para conocer su experiencia
académica y su percepcion sobre el ambiente institucional. Al concluir las actividades del dia nos retiramos a descansar a
nuestro hotel en la ciudad de Tapachula Chiapas.

El dia 11 de junio del afio en curso, nos dirigimos a la ciudad de Tonala Chiapas, para presentarnos en el Plantel CONALEP
Tonala, donde fuimos recibidos por la directora, Mtra. Celeste Guadalupe Garay Garcia, y el administrador, Lic. Isidro De,
Paz de los Santos, Acompafiamos al Director General en una reunién técnica con el equipo de gestion, en la que se
expusieron las condiciones generales del plantel, proyectos en desarrollo, necesidades presupuestales y estrategias de|
fortalecimiento de los programas académicos, Se efectud una reunién con madres y padres de familia, donde se compartio|
el compromiso institucional de seguir mejorando la calidad del servicio educativo y de mantener un canal de comunicacién
abierto y transparente.

Posteriormente, recorrimos junto al Director General las instalaciones del plantel, verificando talleres técnicos, laboratorios,
areas de servicio, zonas comunes y condiciones de seguridad, con la finalidad de establecer un diagnéstico preciso de las|
necesidades existentes, La jornada concluyé con una reunién de retroalimentacién con el equipo directivo, en la que se
establecieron compromisos especificos para atender las observaciones realizadas durante la supervisién, y se acordaron
acciones conjuntas para fortalecer el funcionamiento del plantel. Al concluir las actividades del dia nos retiramos a|
descansar a nuestro hotel en la ciudad de Tonala Chiapas.

El dia 12 se concluye la gira de trabajo y retémanos el camino de regreso a la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez Chiapas
concluyendo de forma exitosa la comision.

se cumplio con los objetivos programados del plan de trabajo de la encomienda.

l:gar y fecha de elaboracior Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 13 de junio de 2025
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